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1. GIRIS

Turkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin 20’nci maddesine gore; herkes 6zel hayatina ve aile
hayatina saygi gosterilmesini ve kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu
verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglar
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar.

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve
ozgurliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tlizel kisilerin ytkiimltliikleri
ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemek amaci ile 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) 07.04.2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige girmistir.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ("imha Politikas1"), Enne Mobilya Turizm
Insaat Tekstil Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi ("Sirket") tarafindan KVK Kanunu'nun 7.
maddesi ile Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik ("Yonetmelik") uyarinca hazirlanmistir.

Imha Politikasinin amaci, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde,

. Kisisel verilerin muhafazasi ve silinmesi amaciyla Kanun ve Yonetmelik'e uygun
siirelerin belirlenmesi,

° Sirket dahilinde miisteriler, ziyaretgiler, calisanlar, tedarikciler, taseronlar, is
ortaklari, hissedarlar, internet sitesini kullananlar, kisacasi sayilanlarla sinirlh olmamak
lizere faaliyetler sirasinda temas edilen kisilerden edinilen tiim Kisisel verilerin, hangi siire
ve kosullarda saklanacagina iliskin bilginin saglanmasi,

. Sirket tarafindan tutulan Kkisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami
suireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemlerinin dayanagini
aciklamasi,

. Tutulmas1 gerekli Kkisisel verilerin Kanun ve YoOnetmelik'e uygun olarak
saklanmasinin saglanmasi,

. Tutulan kayit ortamlarinin belirlenmesi suretiyle saklanan kisisel verilere hizl,
kolay ve etkili erisimin saglanmasidir.
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2. TANIMLAR

Isbu Imha Politikasi’nda kullanilan terimler asagida yer alan anlamlara gelmektedir:

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi;
Veri Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
Sorumlusu sisteminin kurulmasindan ve yo6netilmesinden sorumlu olan gercek
veya tiizel kisi.
Ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi;
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
Veri isleyen | sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler;
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza
Alici1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan Kkisisel verilerin aktarildig1 gercek veya
tiizel kisi kategorisi;
KVK Kurulu | Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
KVK Kurumu | Kisisel Verileri Koruma Kurumu.
Kanun 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu;
Verbis Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi
Veri Kayit Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
Sistemi sistemi;
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
Kisisel yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
Verilerin degistirilmesi, yeniden dlizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi,
islenmesi devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tiirli islemi kapsamaktadir.
Kisisel Veri Sirketin is siireclerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklar kisisel
isleme verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri
Envanteri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaclar
icin gerekli olan azami stireyi, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen
kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirilmis olan envanter.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi;
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imha Politikasi1

Sirket tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan
azami slreyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale
getirme islemi icin dayanak yapilmis olan politika.

Periyodik Imha

Kanunda yer alan Kkisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel verileri saklama ve imha
politikasinda araliklarla  resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

belirtilen ve tekrar eden

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam;

Karartma

Kisisel verilerin bitiiniiniin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde {istlerinin c¢izilmesi,
boyanmasi ve buzlanmasi gibi islemleri;

Maskeleme

Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek Kkisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, tstlerinin
cizilmesi, boyanmasi ve yildizlanmasi gibi islemleri.

Anonim Hale

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette

Getirme kimligi  belirli ~ veya  belirlenebilir  bir  gercek  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi;

Miisteri Sirket’e aligveris ve ziyaret amaciyla gelen, hizmetlerinden faydalanan,
internet sitesini, kullanan gergek kisiler.

Ziyaretci Sirket’e is ve ziyaret amaci ile gelen gercek Kkisiler.

Calisan Sirket calisanlari, stajyerleri ve/veya yonetim kurulu iiyeleri ve/veya
temsilcileri ve Sirket taseronlarinin/tedarikgilerinin yetkilileri ve
calisanlari.

Calisan Aday1 | Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
ozgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine a¢mis olan
gercek kisiler.

Hissedar Sirket gercek ve tiizel kisi ortaklart.

is Ortag: Sirket’in taahhiit ve yikiimlilikleri kapsaminda is birligi icinde
oldugu gercek ve tiizel kisilerin yetkilileri ve ¢alisanlari.

Tedarikgi Sirket’e Uriin ya da hizmet saglayan tretici.

Taseron Sirketten belirli bir isin bir boéliimiinde ve eklentilerinde is alan ve
kendi adlarina is¢i calistiran isveren sifatina sahip kisiler.

Sirket’in faaliyetleri ile dogrudan iligkili olmasa da yararlanan ve/veya
Ugiincii Kisi calisan yakinlari, ziyaretgiler v.b.
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3. KIiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE YER ALAN
GOREVLILERIN UNVANLARI, BIRIMLERI VE GOREV TANIMLARI

Sirketin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta
olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile Kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesinin Onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1i olarak erisilmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri
islenen tim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim asagidaki tabloda verilmistir.

Unvan Birim Gorev Tanimi

Bulent YILDIRIM Genel Mudiur Komite Baskani-yonetim ve
iletisimden sorumlu

Kazim YEDIDAG Satin Alma Sorumlusu Bilgi Teknolojileri ve veri
giivenliginden sorumlusu

Emre ORUC Muhasebe Sorumlusu KVKK Risk Yonetimi, Politika
ve Prosediirlerden
sorumlusu

Cansu KAHRAMAN Sekreter Is siireglerinin planlanmasi-
Raporlama sorumlusu

Kazim YEDIDAG Satin Alma Sorumlusu KVKK uyum ve denetim
sorumlusu

4. KAYIT ORTAMLARI

Sirket, asagida detaylarn acgiklanan kayit ortamlarinda veri isleme faaliyetlerini
surdirmektedir:

4.1. Elektronik Ortamlar

o Sunucular (etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, bulut, web, dosya paylasim vb.),
o Yazilimlar (ofis yazilimlari, kurum ici portal, kamera kayit gériintiileme, VERBIS vb.),
o Bilgi giivenligi cihazlar1 (gtivenlik duvari, saldirt tespit ve engelleme, gtinliik kayit

dosyasi, antivirtis vb.),
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o Kisisel bilgisayarlar (masatistii, diztistii),

o Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.),

° Optik diskler (CD, DVD, hard disk vb.),

o Cikartilabilir bellekler (USB, hafiza karti vb.),

o Yaziqi, tarayici, fotokopi makinesi, fotograf makinasi

4.2, Elektronik Olmayan Ortamlar

° Kagit,

o Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretgi giris defteri vb.)
o Yazili -basili gorsel ortam

o Birim dolaplari

o Klasorler

o Arsiv

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirket tarafindan; miisteriler, ziyaretciler, calisanlar, tedarikgiler, taseronlar, kiracilar,
hissedarlar, is ortaklari, internet sitesi ve kiosklar1 kullananlar, kisacasi sayilanlarla sinirh
olmamak iizere faaliyetler sirasinda temas edilen kisilerden edinilen tiim kisisel veriler
Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Kanunun 3. maddesinde Kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde
islenen Kkisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirhh ve o6lgulii olmasi ve ilgili
mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna
gore, sirket faaliyetleri ¢cercevesinde Kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme
amaglarimiza uygun siire kadar saklamaktadir.

6. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIREN HUKUKi SEBEPLER VE
ISLEME AMACLARI

6.1. Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki Sebepler
Sirket, elde ettigi kisisel verileri asagida belirtilen mevzuatlarda 6ngoériilen sebepler
ve siireler dahilinde muhafaza eder;

o 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

o 6098 sayili Tirk Borg¢lar Kanunu,

° 6102 Sayihi Tiirk Ticaret Kanunu,

o 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun,
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o 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

° 4734 say1l1 Kamu fhale Kanunu,

o 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu,

o 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

o 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

o 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

. 4857 sayil Is Kanunu, ,

o 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

o 6585 sayili Perakende Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

o 26.02.2016 tarihinde Giimriik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan cikartilan 29636 sayil
Aliveris Merkezleri Hakkinda Yonetmelik

o Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik,

o Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Bu kanunlar uyarinca ytrtrliikte olan diger ikincil diizenlemeler cercevesinde
ongorilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

6.2. Kisisel Verilerin Saklanmasimi Gerektiren isleme Amaclar:
Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagida belirtilen amag
ve/veya amaglar dogrultusunda saklamaktadir;

o Sirket Insan Kaynaklar1 Prosediir, Politika Ve Siireclerini Planlanmasi
Ve/Veya Uygulanmasi Amaciyla;

“Calisanlarinin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi, gorevlendirme siireglerinin
mevzuata uygun yonetilmesi, Is saghg1 ve/veya giivenligi cercevesinde gerceklestirilmesi
gereken faaliyetlerin planlanmasi ve/veya icrasi, Disiplin/etik siirecleri ile ilgili gerekli
operasyonel faaliyetlerin planlanmasi ve/veya icrasi, Alt isveren c¢alisanlarinin 6zliik
kayitlarinin olusturulmasi, denetimi ve/veya takibi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya “
alt amaglar ile birlikte

. Sirketimizin Ve/Veya Sirketimizle s iliskisi Icerisinde Olan Uciincii Kisilerin
Hem Hukuki Hem Teknik Anlamda Giivenliginin Saglanmasi1 Faaliyetlerinin
Planlanmasi Ve /Veya Uygulanmasi Amaciyla;

“Sirket faaliyetlerinin Sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yurutiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin diizenlenmesi ve/veya icrasi
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ve giivenligi ile faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Sirket i¢/dis denetim, teftis,
sorusturma ve/veya kontrol faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi, Sirket yerleskeleri
ve/veya tesislerinin giivenliginin temini, Hukuk islerinin, s6zlesme siireglerinin ve/veya
hukuki taleplerin takibi, hukuki iliskinin sona ermesinden sonra islem ge¢misine iliskin
bilgilerin uyusmazlik halinde delil olarak kullanilmasi, Resmi kurum ve/veya
kuruluslardan talep edilen bilgi veya belge ile taleplerin saglanmasi ve kayit altina alinmasi
faaliyetlerinin diizenlenmesi ve/veya icrasi, Acil durum ve/veya olay yonetimi siireclerinin
planlanmas1 ve/veya icrasi, Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve/veya
yonetilmesi, Erisim yetkilerinin yiritiilmesi, Sirket disindaki kisilerin bilgiye erisim
yetkisinin tanimlanmasi ve/veya denetimi, Verilerin dogru ve/veya giincel olmasinin
saglanmasi, Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini, Fiziksel
mekan giivenliginin temini, Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi” alt amaglari ile birlikte

o Sirket tarafindan ve/veya Sirket nam ve hesabina sunulan iriin ve/veya
hizmetlerden ilgili Kkisileri faydalandirmak ve Miisteri memnuniyetine yonelik
aktivitelerin yiirutiilmesi icin gerekli calismalarin gerceklestirilmesi ve ilgili is
siireclerinin devamliliginin saglanmasi1 Amaciyla;

Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Dijital ve /veya diger mecralar aracilig
ile toplanan miisteri talep ve/veya sikayetlerinin degerlendirilmesi, Dijital ve/veya diger
mecralarda reklam ve/veya tanitim, kampanya, promosyon ve/veya pazarlama
aktivitelerinin tasarlanmasi ve/veya icrasi, Sirket Web sitesi de dahil olmak tlizere yazili ve
gorsel basin, sosyal medya veya afis/katalog/biilten gibi sirketin haberlerinin ve
reklamlarinin gectigi tiim belge ve mecralarda yayinlanmasi/paylasiimasi, Kurumsal
iletisim ve bu kapsamda sair organizasyon, etkinlik, kampanya, konser ve davetlerin
diizenlenmesi ve bunlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi, pazar arastirma ¢alismalarinin
ylriitiilmesi, Satis ve pazarlama analiz ¢alismalarinin ile Uriin/Hizmetlerin pazarlama
strecglerinin yonetilmesi, Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi” alt amaclar ile
birlikte,

o Sirket Tarafindan Yiiriitilen Ticari Ve/Veya Operasyonel Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi I¢in Ilgili Is Birimlerimiz Tarafindan Gerekli Calismalarin
Yapilmasi Ve Buna Bagl Is Siireclerinin Yiriitiilmesi Amaciyla,

Mal/hizmet satin alma siireglerinin planlanmasi ve yirutilmesi, Mal/hizmet satis
strecglerinin yirutiilme, mal hizmet satis sonrasi destek hizmetlerin yiiriitiilmesi, Finans
ve/veya muhasebe islerinin takibi, Is faaliyetlerinin verimlilik ve/veya yerindelik
analizlerinin gerceklestirilmesi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi, Kurumsal
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yonetim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi, Sirketimiz Uriinlerinin stok ve/veya
sevkiyat islemlerinin planlanmasi1 ve/veya icrasi, Kurumsal iletisim faaliyetlerinin
planlanmas1 ve yiriitiilmesi, Operasyon ve/veya verimlilik silireclerinin planlanmasi
ve/veya uygulanmasi, Sirket i¢i/dis1 raporlama faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icras1”
alt amagclar ile birlikte

o Sirket Ticari Hayatimn ve Is Gelistirme Stratejilerinin Planlanmasi,
Diizenlenmesi ve Uygulanmasi Amaciyla,

e “Sirketin finansal risk siire¢lerinin planlanmasi ve/veya icrasi, Saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Yatirnm siireclerinin yénetilmesi, Is ortaklar1 /tedarikci ve
taseronlarla olan iliskilerin yonetimi, hissedarlari, bagh ortakliklar1 ve istirakleri ile olan
organik bag siireclerinin getirdigi faaliyetlerin diizenlenmesi ve bu siire¢lerin yonetimi,
Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi, Hissedarlar1 ile olan organik bag siireclerinin getirdigi faaliyetlerin
diizenlenmesi ve siireclerin yonetimi ”, alt amaclari ile birlikte.

7. KiSISEL VERILERIN GUVENLI BiR SEKILDE SAKLANMASI iLE HUKUKA AYKIRI
OLARAK ISLENMESI VE ERiSILMESININ ONLENMESI ICIN ALINMIS TEKNIK VE IDARI
TEDBIRLER

Sirket, KVK Kanunu’'nun 12’inci maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kkisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun gilivenlik diizeyini saglamaya
yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri
yapmak veya yaptirmaktadir. islenen kisisel verilerin teknik ve idari tiim tedbirler alinmis
olmasina ragmen, kanuni olmayan yollarla tclincii kisiler tarafindan ele gecirilmesi
durumunda Sirket, bu durumu miimkiin olan en kisa siire igerisinde ilgili birimlere haber
verir.

7.1. Iidari Tedbirler

o Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalar yapilmaktadir.

o Calisanlar ile Sirket arasindaki iliskiyi diizenleyen ve Kkisisel veri iceren her tiirli
belgeye kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi icin KVK Kanunu ile 6ngorilen
yukiimliiliiklere uygun hareket edilmesi gerektigine, kisisel verilerin ifsa edilmemesi
gerektigine, kisisel verilerin hukuka aykir olarak kullanilmamasi gerektigine ve kisisel
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verilere iliskin gizlilik yiikiimliliigiiniin Sirket ile olan is akdinin sona ermesinden sonra
dahi devam ettigine iliskin kayitlar eklenmektedir.

o Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak
baskasina ac¢iklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu ytkiimluligiin
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda Sirket tarafindan
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda ¢alisanlardan gerekli taahhiitlenameler alinmaktadir.

o Calisanlar tarafindan gerceklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri icin sirket
icinde sorumlu calisanlar tayin edilmektedir. Kisisel veri isleme faaliyetleri neticesinde
elde edilen kisisel verilere erisim yetkisi olacak c¢alisan sayis1 olabildigince sinirh
tutulmaktadir. Bu kapsamda; kisisel verilere erisimi gereksiz olan calisanlar var ise bu
calisanlarin erisim yetkilerini kaldirilmakta veya sinirlandirilmaktadir.

o Calisanlarin is faaliyetleriyle iliskili islenen Kisisel verileri, KVK Kanunu'nun 5.
maddesinde belirtilen sartlara ve 4. maddesinde ongorilen Kisisel verilerin islenmesi
ilkelerine uygun olarak, hukuka uygun baska amaclar icin de islenebilmektedir. Bu
amaglarin neler oldugu konusunda da c¢alisanlar, uygun usullerle Sirket tarafindan
bilgilendirilmektedir.

o Calisanlar icin veri glivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

o Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

o Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durum en kisa stirede ilgilisine ve KVK Kurul'una bildirilmektedir.

o Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

o Kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde is

birimi bazinda Kkisisel verilere erisim ve yetkilendirme stregleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris c¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

o Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

o Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

o Sirket tarafindan Kkisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile

akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig: Kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
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uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

o Sirket tarafindan Kkisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel
isttihdam edilmektedir.

o Sirket tarafindan, is birimi bazinda Kisisel veri islenmesi hukuksal uyum
gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme
surecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

o Sirket tarafindan calisanlarin is faaliyetlerine iliskin kisisel verilerinin islenmesi
sonucunda elde edilen veriler lizerinden bir ¢alisan aleyhinde sikayet prosediirii veya
disiplin stireci baslatilmadan 6nce, calisanlara elde edilmis verileri gorme, bu veriler
hakkinda a¢iklamada bulunma ve savunma hakki verilmektedir.

o Sirket tiizel Kisiligi nezdinde KVK Kanun hitikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapilmakta ve/veya yaptirilmaktadir. Denetimler sonucunda
ortaya ¢ikan gizlilik ve glivenlik zafiyetlerini giderilmektedir.

o Sirket tarafindan, veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda
farkindaligini saglanmaktadir.

o Sirket tarafindan, veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli
araliklarla denetimi saglanmaktadir.

o Sirket'in, kisisel verileri aktardigi ti¢iincii sahislarin da, isbu Politika ve KVK Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda verileri hukuka uygun olarak isleme ve muhafaza etme ve
verilere hukuka uygun olarak erisme yiikiimliliiklerini yerine getirmesinden KVK
Kanunu’'nun 12’inci maddesi uyarinca sorumlulugu bulunmaktadir. Bu nedenle; Sirket
tarafindan tciinct Kisilere veri aktarilirken, Sirket ile liciincii Kisiler arasinda imzalanacak
sozlesmelerde ve her tiirlii diizenlemede bu sartlarin saglanmasini ve Sirket'e denetim
yapma yetkisi verilmesini iceren taahhiitler ticiincii kisilerden alinmaktadir.

7.2. Teknik Tedbirler

o Ag giivenligi ve uygulama gtivenligi saglanmaktadir.
. Ag yolu ile kisisel verilerin aktariminda kapali sistem ag kullanilmaktadir.
. Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik

onlemleri alinmaktadir.

o Bilgi sistemleri tlizerinde kimlerin calisanlarin kisisel verilerine eristiginin tespit
edilmesini saglayacak denetim izi gibi 6nlemler alinmaktadir. Bu kapsamda olusturulacak
erisim kayitlar1 duizenli olarak kontrol edilmekte ve yetkisiz erisimlere yonelik sorusturma
mekanizmalari olusturulmaktadir.

o Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.
. Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.
o Calisanlara ait kisisel verilerin diziisti bilgisayarlar gibi cesitli vasitalarla isyerinden
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cikarilmasi halinde gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi ve bu 6nlemler hakkinda ilgili
calisanlarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

. Erisim loglar diizenli olarak tutulmaktadir.

o Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

. Gtuincel anti-virus sistemleri kullanilmaktadir.

. Guvenlik duvarlar: kullanilmaktadir.

. Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢oziimleri devreye alinmaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen Kkisisel verilerin gilivenligi de
saglanmaktadir.

. Kisisel verilerin giivenligini saglamak icin gereken tiim makul 6nlemler alinmaktadir.

Alinan oOnlemler, yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti
silinmesini veya verilerin zarar gormesini engelleyecek sekilde kurgulanmaktadir.

. Kisisel verilerin toplandigi uygulamalardaki gilivenlik aciklarini saptamak icin
diizenli olarak giivenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarinin kapatilmasi
saglanmaktadir.

. Kisisel verilerin yok edilmesi geri dontistiiriillemeyecek ve denetim izi birakmayacak
sekilde saglanmaktadir.

o Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

. Kurum ici periyodik ve /veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

o Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

o Mevcut riskler ve tehditler belirlenmistir.

o Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

. Sizma testi uygulanmaktadir.

. Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

o Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli Kkisiler veriler

sifrelenerek aktarilmaktadir.

o Teknolojideki gelismelere uygun teknik o©nlemler alinmakta, alinan o6nlemler
periyodik olarak giincellenmek ve yenilenmektedir.

o Teknikkonulardabilgili personelistihdam edilmektedir.

o Veri korunmasi ile ilgili sifreleme yapilmaktadir.

o Veri kayb1 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

7.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

KVK Kanunu kapsaminda, Sirket veri sorumlusu sifatina haiz olacak olup VERBIS sistemine
kayit olacaktir. Yonetmelik’in 11’inci maddesinin linci fikrasinda “Tiirkiye’de yerlesik olan
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tiizel kisilerin Kanun kapsamindaki veri sorumlusu ytiktimliiltikleri, ilgili mevzuat
hiiktimlerine gore tiizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili yetkili organ veya ilgili mevzuatta
belirtilen kisi veya kisiler marifetiyle yerine getirilir. Tiizel kisiligi temsile yetkili organ
Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek ytiktimliiltikler ile ilgili olarak bir veya
birden fazla kisiye gérevlendirilebilir.” seklinde diizenleme yapilmistir.

Sirket, isbu politika ve bu politikaya bagh ve iliskili diger politikalari, bu politikalarda
belirtilen isleme ve imha siireclerini yonetmek tlizere, ayn1 zamanda iist yonetim tarafindan
uyum icin belirlenen aksiyonlarin yerine getirilmesinden sorumlu “Kisisel Verilerin
Korunmasi Komitesi” veya bu konuda sorumlu olacak kisi veya kisiler atanir.

Bu kapsamda ilgili kisi veya komite tarafindan yiirtitilecek isler:

o Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin siireglerin dizaynina iliskin
belgelerin hazirlanmasi, takibi ve bunlarin ilgili kisilerin onaylarina sunulmasi,

o Kisisel verilerin korunmasina ve islenmesine iliskin dokiimanlarin uygulanmasinin
temini ve gerekli denetimlerin yapilmasi,

o KVK Kurumu ve KVK Kurulu ile olan iligki ve yazismalarin takibi hususlaridir.

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ve Veri Koruma Kurulu diizenlemeleri kapsamindaki tiim is
ve islemlerin takibinden ve koordinasyonundan sorumlu asil yetkili (komite direktotiirii)
Sirket Midiirii olmak tzere; Satin Alma Departmani, Idari isler Birimi, Muhasebe
Departmanlarindan birim sefleri yetkili kilnmistir. Her bir komite liyesi, departmanlardaki
I1gili Kullanicr'larin Kanun ve Yénetmelik cercevesinde hazirlanan isbu Politika ile Saklama
ve Imha Politikasi’na uygun davranip davranmadigini denetlemekle yiikiimlii olacaktir. Her
bir komite iiyesi belirtilen periyodik imha siirelerinde Imha Politikas1 dogrultusunda
gerceklestirdigi islemleri, komite direktoriine raporlayacaktir. Komite Direktori, tim
komite tliyelerinin denetim ve islem raporlarini, yapilan toplantilarda Yonetime sunacaktir.
Karar alinmasini gerektiren durumlarda Komite Direktérii’'niin de goriisii alindiktan
Yonetim'’in karar almasini miiteakip alinan karar uygulamaya konulacaktir.

8. KiSISEL VERILERIN iMHASI:
Sirket elde ettigi kisisel verileri;
. Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,

o Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
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o Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde,
ilgili kisinin acik rizasini geri almasi,

o Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde Kkisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptig1 basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

o Kurumun, ilgili kisi tarafindan Kkisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya Kanunda 6ngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula
sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasin1 gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve Kisisel
verileri daha uzun stire saklamay1 hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, ilgili kisinin talebi tlizerine siler, yok eder ya da re’sen silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

9, KiSISEL VERILERIN IMHA EDILMESINE ILISKIN ALINAN TEDBIRLER

Sirket ilgili kanun hitikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi tzerine Kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Kisisel verilerin silinmesi
akabinde ilgili kisiler hicbir sekilde silinen verilere tekrardan erisilemeyecek ve
kullanilmayacaktir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin imha silireglerinin tanimlanmasi ve takip edilmesine
iliskin etkin bir veri takip stireci yonetilecektir. Yiriitiilen siire¢ sirasi ile silinecek verilerin
tespit edilmesi, ilgili kisilerin tespiti, kisilerin erisim ydntemlerinin tespiti ve hemen
akabinde verilerin silinmesi olacaktir.

Sirket, kisisel verileri yok etmek, silmek veya anonim hale getirmek icin verilerin
kaydedildigi ortama bagh olarak asagida belirtilen yontemlerin bir veya birkagin
kullanabilir:

9.1. Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

o Hizmet olarak Uygulama Tiri Bulut Coziimleri (Office 365, Salesforce,
Dropbox)
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Bulut sisteminde veriler silme komutu verilerek silinmektedir. Anilan islem
gerceklestirilirken ilgili kullanicinin bulut sistemi lizerinde silinmis verileri geri getirme
yetkisi bulunmamaktadir.

o Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinmektedir.
Karartma islemi, ilgili evrak tizerindeki Kkisisel verilerin, miimkin olan durumlarda
kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri dondiirilemeyecek ve teknolojik
coziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara
goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilmaktadir.

o Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalar1

Dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin
bulundugu dizin tizerinde ilgili kullanicinin erisim haklar1 kaldirilmaktadir. Anilan islem
gerceklestirilirken ilgili kullanicinin ayn1 zamanda sistem yoneticisi olmadigina dikkat
edilmektedir.

o Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli olarak saklanir ve bu ortamlara
uygun yazilimlar kullanilarak silinir.

o Veri Tabanlari

Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin veri tabani komutlar1 ile (DELETE vb.) silinir.
Anilan islem gergeklestirilirken ilgili kullanicinin ayni zamanda veri tabani yoneticisi
olmadigina dikkat edilir.

9.2. Kigsisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri

o Yerel Sistemler

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler; Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden

saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondirulemeyecek sekilde yok edilir.
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Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler; Optik medya ve manyetik medyada
yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi

veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica,
manyetik medya 6zel bir cihazdan gecirilerek yiiksek degerde manyetik alana maruz
birakilmasi suretiyle tizerindeki veriler okunamaz hale getirilir

Cevresel Sistemler

Ag cihazlar (switch, router vb.)

Mobil telefonlar

Optik diskler

Veri kayit ortami sabit olan yazici, parmak izli kapi gecis sistemi gibi cevre birimleri
Kagit

Bulut ortami

DN NI NI N NN

Verilerinin imhasina yonelik yontemler kullanilmaktadir.
9.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yontemleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder. Sirket kisisel verileri anonim hale getirmek icin asagida belirtilen
yontemlerin bir veya birka¢ini kullanabilir:

Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Degiskenleri ¢cikartma
Kayitlari ¢ikartma
Bolgesel Gizleme
Global Kodlama

Alt ve tist sinir kodlama

AV N N N NI

Ornekleme

Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Mikro-Birlestirme
Veri Degis-Tokusu

ANERN
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v Gurulta Ekleme

v Tekrar Ornekleme

o Anonim Hale Getirmeyi Kuvvetlendirici istatistik Yontemler
v K-Anonimlik

v L-Cesitlilik

v T-Yakinhk

KVK Kanunu'nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu
kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin ag¢ik rizas1 aranmayacaktir.

Sirket re’sen Kkisisel verinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
re’sen karar alacak olup, secmis oldugu kategoriye gore kullanacagi yontemi de serbestce
belirleyerek Is bu politikanin 3. Maddesinde tabloda yer alan kisiler aracihigi ile
kullanabilecektir. Ayrica Yonetmelik’in 13iincii maddesi kapsaminda ilgili kisinin basvuru
esnasinda kendisine ait kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi yahut anonim hale getirilmesi
kategorilerinden birini se¢mesi halinde de ilgili kategoride kullanilacak ydntemler
konusunda sirket serbesti icinde olacaktir.

10. SAKLAMA VE PERIYODiK IMHA SURELERI

Kurum tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

o Siireclere bagl olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

o Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;

o Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda

yer alir.

S6z konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde Kisisel Veri Irtibat Kisisi
tarafindan glincellemeler yapilir.

Saklama siireleri sona eren Kkisisel veriler i¢in re’sen imha edilir. Mevzuatta s6z konusu

kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire 6ngortilmiis ise bu siireye riayet edilir.
Mevzuatta 6ngorilmiis bir siire olmamasi halinde Kkisisel veriler asagidaki tabloda belirtilen
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azami siire boyunca saklanacaktir. Bu siireler; sirketin veri kategorileri ve veri sahibi kisi
gruplar degerlendirilerek; bu degerlendirme sonucu elde edilen verilerin kanunlarda yer
alan yiikiimliilikklerin yerine getirilmesini saglayacak ve azami Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nda

yer alan zamanasimi siiresi (10 y1l) gozetilerek belirlenmistir.

Kayit Tiria Detaylar Saklama imha
Siiresi Siiresi
Kisinin  kimligine  dair Saklama stresinin
bilgilerin bulundugu bitimini takip
verileri ifade etmektedir. eden ilk periyodik
Kimlik Bilgisi (Ad-Soyad, T.C. Kkimlik | 10 Y1l imha siiresinde
numarasi, uyruk bilgisi,
anne adi-baba adi, dogum
yeri, dogum tarihi, medeni
hal, cinsiyet gibi bilgileri
iceren  ehliyet,  niifus
clizdanm1 ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi
vb.)
Telefon numarasi, adres, e- Saklama stiresinin
iletisim Bilgisi posta ve benzeri iletisim | 10 Yil bitimini takip
bilgileri anlamina eden ilk periyodik
gelmektedir. imha stliresinde
Lokasyon Bilgisi Calisanlarimiz ile is birligi Saklama sitiresinin
icerisinde oldugumuz | 30 giin bitimini takip
kurumlarin ¢alisanlarinin eden ilk periyodik
Sirketimizin araglarini imha stliresinde
kullanirken bulundugu
yerin konumunu tespit
eden bilgiler anlamina
gelmektedir.
Calisanlarin, Sirket'te Saklama
Calisan Ozliik | calismalar: boyunca stiresinin
Dosyalari tutulan tim kayitlar teskil bitimini takip
etmekte ve asagidakileri de eden ilk
icermektedir: periyodik imha
e [sSozlesmesi, suresinde
e Feshe iliskin Belgeler,
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e Izin Belgeleri,

e Terfi Belgeleri,

e Calisan Ozet Bilgisi,
o Egitim Kayitlari,

e Ise Giris Bagvurular,

is sozlesmesi
suiresi
boyunca + 10
Yil

Yan Haklar.

ise Alinmayan | Ise alim slrecinde Saklama stresinin

Calisan Adaylarinin | toplanan tiim kayitlar | 6 Ay bitimini takip

Kisisel Verileri icermektedir: eden ilk periyodik
Ozgecmisler. imha siiresinde
Alt isveren, taseron ve Saklama stresinin

Alt Isveren / | tedarikgi calisanlarinin bitimini takip

Taseron / Tedarikgi | licretlerinin ve SGK | 10 Y1l eden ilk periyodik

Calisan Bilgileri bildirimlerinin diizenli imha siiresinde
olarak
yapildigina/6dendigine
dair belgeleri teskil
etmektedir.

Sozlesmeler Sozlesmeler  ve ilgili | S6zlesme Saklama siiresinin
iletisimleri teskil | siiresi bitimini takip
etmektedir. boyunca + 10 | eden ilk periyodik

Yil imha siiresinde
Hukuki alacak ve Saklama stiresinin
haklarimizin tespiti, takibi bitimini takip
ve bor¢larimizin ifasi, adli eden ilk periyodik

Hukuki islem ve | makamlarla 10 Y1l imha stliresinde

Uyum Bilgisi yazismalardaki bilgiler,
dava dosyasindaki bilgiler,
calisanlarin  icra dosya
bilgileri ile kanuni
yukiimliiliiklerimiz ve
Sirketimizin politikalarina
uyum kapsaminda islenen
kisisel veriler anlamina
gelmektedir.

Miisterilerin satin aldigi
urun ve hizmetlerin
Miisteri Islem Verisi | kullanimina yonelik | 10 Yil
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kayitlar ile
urun
kullanimi i¢in gerekli olan
talimatlar1 ve talepleri,
sikayetleri gibi veriler
anlamina gelmektedir.

miusterinin

ve hizmetleri

Fiziksel Mekan | Fiziksel mekana giriste, | Giivenlik Saklama sitiresinin
Guvenligi Bilgileri fiziksel mekanin igerisinde | Kamera bitimini takip
kalis  sirasinda  alinan | Kayitlar1 20 | eden ilk periyodik
kayitlara iliskin  kisisel | Giin imha siiresinde
veriler; kamera Kkayitlar | (Siphe ve
gibi verileri teskil | ihbar
etmektedir. Hallerinde 1
Yil)
Ticari faaliyetlerimizi Saklama stresinin
yurutiirken teknik, idari, bitimini takip
islem Giivenligi | hukuki ve ticari | 2 Yil eden ilk periyodik
Bilgisi gliivenligimizi saglamamiz imha siiresinde
icin islenen Kkisisel veriler
(6rnegin log kayitlari, IP
adres bilgileri, internet
giris-cikis bilgileri, sifre ve
parola bilgileri) anlamina
gelmektedir.
Sigorta Basvuru | Sigorta katihm kayitlari, Saklama sitiresinin
Kayitlar1 ve Risk | basvurular ve yenilemeleri | 10 Yil bitimini takip
Degerlendirmeleri | teskil etmektedir. eden ilk periyodik
imha siiresinde
Is Ortagr Iliskileri | Is ortaklari, hissedarlar, Saklama siiresinin
ve Taahhiitler Sirket'in katildig bitimini takip
organizasyonlar, haber | 10 Y1l eden ilk periyodik
biiltenleri ve kurumsal imha siiresinde
iletisim faaliyetlerini tegkil
etmektedir.
Sirketimizin kisisel veri Saklama sitiresinin
Finansal Bilgi sahibi ile kurmus oldugu bitimini takip
hukuki iliskinin tipine gore | 10 Yil eden ilk periyodik
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yaratilan her tiirlii finansal
gosteren  bilgi,
belge ve kayitlara iliskin
islenen Kkisisel veriler ile
banka hesap
IBAN numarasi, gelir
bilgisi, mal varhig bilgisi
gibi  veriler
gelmektedir.

sonucu

numarasi,

anlamina

imha siiresinde

Pazarlama Verisi

Miisterilerden pazarlama
amaciyla toplanan;
alisveris aliskanliklari,
miisteri begenilerini
gosteren kayitlar  ve
degerlendirmeler,

hedefleme bilgileri, anket
kayitlari, cerez kayitlan
gibi  veriler
gelmektedir.

anlamina

10 Yl

Saklama siliresinin
bitimini takip
eden ilk periyodik
imha siiresinde

Gorsel/Isitsel
Veriler

Fiziksel mekan gilivenlik
bilgileri kapsamina
girmeyen ve fotograf, ses
ve gorinti kaydi1 gibi
kisisel verilerdir. Fotograf
ve kamera kayitlar:
(Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi kapsaminda giren
kayitlar haric.)

1Yl

Saklama siliresinin
bitimini takip
eden ilk periyodik
imha siiresinde

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin 1rki, dini, dernek,
vakif ya da sendika tiyeligi,
saghgl, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik
veriler

gelmektedir.

anlamina

10 Yil

Saklama siiresinin
bitimini takip
eden ilk periyodik
imha siiresinde

Saglik Verisi

Calisanlarimiz ile is birligi

icerisinde oldugumuz

15 y1l

Saklama stiresinin
bitimini takip

21




ENVIE

kurumlarin ¢alisanlarinin
is saglig giivenligi
mevzuati geregi toplanan
saglik verileri
gelmektedir.

anlamina

eden ilk periyodik
imha siiresinde

Saklama siireleri sona eren Kisisel veriler i¢in re’sen imha edilir. Mevzuatta s6z konusu
kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir stire 6ngoriilmiis ise bu siireye riayet edilir.

11. KiSSEL VERI SAHIBININ BASVURU HAKKI

Kisisel veri sahiplerinin KVK Kanunu'ndan dogan haklarina iliskin basvurularinin, KVK
Kanunu’'nun 13. maddesine uygun bir bigimde yazili olarak veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’'nun (“Kurul”) belirleyecegi diger yontemler ile tarafimiza iletilmesi gerekmektedir:

BASVURU BASVURU YAPILACAK BASVURUDA
YONTEMI ADRES GOSTERILECEK
BILGI
Yazih Olarak [slak imzali Karacakaya Caddesi Zarfin/tebligatin
Basvuru sahsen basvuru lizerine “Kisisel
veya Mo Llg s CElet Verilerin Korunmasi
Siteler/Altindag /Ankara Kanunu Kapsaminda
Wi Bilgi Talebi”
TESIEET yazilacaktir.
Kayith Kayith ennemobilya@hs03.kep.tr E-posta’nin konu
Elektronik Elektronik kismina “Kisisel
Posta (KEP) Posta (KEP) Verilerin Korunmasi
Yoluyla adresi ile Kanunu Bilgi Talebi”
Basvuru yazilacaktir.
Sistemimizde Sirketimizin info@enne.com.tr E-posta’nin konu
Bulunan sisteminde kismina “Kisisel
Elektronik kayith bulunan Verilerin Korunmasi
Posta Adresi ile elektronik Kanunu Bilgi Talebi”
Basvuru posta adresiniz yazilacaktir.
kullanilmak
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suretiyle

o Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa stirede ve en ge¢ 30
(otuz) glin icinde licretsiz olarak sonuglandirilacaktir ve sonug yazil olarak ya da elektronik
ortamda tarafiniza bildirilecektir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
tarafinizdan Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki {icret talep
edilerek alinacaktir.

o Sirket tarafindan, yapilan basvuru ve talep hakli goriilmesi halinde geregi
gecikmeksizin yerine getirilecektir. Yapilan basvuru ve talebin reddi halinde ise, red
gerekcesi ilgili kisiye basvuru ve talep dilekgesinde belirtildigi sekilde yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirilecektir.

Sirket tarafindan basvuru ve talebin red edilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stresinde cevap verilmemesi hallerinde, ilgili kisinin basvuru ve talep cevabini 6grendigi
tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) giin
icinde KVK Kurulu'na sikayette bulunma hakki vardir

12. PERiIYODIK IMHA SURESI

Verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ya da muhafaza siiresinin
sona ermesi halinde kisisel veriler, resen veya ilgili kisinin talebi iizerine veri sorumlusu
tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Sirketin periyodik imha stresi 6 aydir. Saklama stiresi dolan Kisisel veriler, isbu Politikada
belirtilen imha siireleri cercevesinde, 6 aylik periyodlarla isbu Politika’da yer verilen
usullere uygun olarak imha edilir. S6z konusu sistemlerde bilgilerin tekrar geri
getirilmeyecek sekilde, verilerin kaydedildigi varsa evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi
araclardan geri dontstiiriilmeyecek sekilde silinecektir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ytikiimliilikler hari¢ olmak
lizere en az ug y1l siireyle saklanir.

Periyodik imha stirecinin takibi konusunda sirket verileri islemeye baslamadan 6nce Veri
Sorumlular Siciline kaydolmak, siire¢ boyunca tiim idari ve teknik 6nlemleri almakla

yukimlidir
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13. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda

yayimlanir, internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit niishasi da idari birim
/insan kaynaklari/ danisma da saklanir.

14. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiya¢c duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan béliimler giincellenir.

15. POLITIiKANIN YORURLUGU VE YORURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, sirketin internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yirirlige girmis kabul
edilir. isbu Politika'min revizyon edilmesi veya yiiriirliikten kaldirilmasi halinde
Politika’'nin revizyon edilmis hali veya yeni politika o6rnegi ilgili

yerlerde ve
http://www.enne.com.tr/kvkk sitemizde ilan edilecektir.
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